Les chartes de I’association Banque Jeune

La rentabilité ne s’exprime plus uniquement en résultat comptable. Il existe aujourd’hui des
outils financiers et des indicateurs qui mesurent également la plus-value sociale,
environnementale ou culturelle, ou le processus indispensable de création de richesse
profitable a la collectivité toute entiere. Or ces outils ne sont pas bien connus du grand public,
alors que celui-ci a fait preuve d’acte de solidarité concrets et durables via 1’implication dans
les expériences du commerce équitable. «Extrait du guide comment placer utilement son
argent rédigé en Mars 2007 par ETIKA »

B anqk

Représentée par son président - fondateur : Mr NTONE PRISO Théodore
Membres associés a I’élaboration des chartes :

PLAN




Le contexte

Le cadre de exécution de nos chartes

Les investisseurs

Les dirigeants des entreprises éthiques

Le fond commun d’intégration des entreprises éthique
Les organes de controle de la norme éthique

La charte de I’investissement

La charte de I’environnement et de I’éco développement

Le respect des regles de ’organisation internationale du travail ‘OIT’
La lutte contre le travail des enfants «Convention ONU»

La diversité ethnique, tribale et religieuse dans I’entreprise
L’insertion des femmes dans I’entreprise « mixité »

L’insertion des personnes ayant un handicap jugé apte a travailler
Le recensement de la pénibilité des postes de travail

La promotion assise sur le mérite et les compétences

L’>amélioration des conditions de travail « Non au SWEATSHOPS »
La démocratie dans ’entreprise « représentativité »

la formation continue comme moyen d’émancipation

une gestion rigoureuse des comptes et sa publication avec la signature
d’un pacte d’intégrité des dirigeants de I’entreprise

La  publication des chiffres annuels de Dentreprise



PLAN

- Le contexte

- Le cadre de exécution de nos chartes

- Les investisseurs

- Les dirigeants des entreprises éthiques

- Le fond commun d’intégration des entreprises éthique
- Les organes de controle de la norme éthique

- La charte de ’investissement

- La charte de la bonne gouvernance et du progreés social

- La pérennisation des ressources exploitées assortie d’un cahier de
charge claire et transparente

- La tracabilité et la limitation des intrants dans le domaine agricole

- La protection des populations environnante des zones d’exploitations
contre les pollutions chimique, sonore, odorante est garantie par
P’entreprise exploitante « Community »

- Une politique de I’économie d’énergie dans I’entreprise activée

- Privilége fait au circuit court d’approvisionnement

- Utilisation des procédés de recyclage locale et moins coiliteux adaptés
au capacité de I’entreprise et évolutif

- La sensibilisation du personnel aux défis environnementaux



